
 

 

 

 

DOCUMENTO DI PROPRIETÀ SOMECA SRL – RIPRODUZIONE VIETATA 
IL PRESENTE DOCUMENTO È DA RITENERSI VALIDO E IN VIGORE SOLO SE IN VERSIONE IDENTICA ALLA COPIA UFFICIALE PRESENTE SU SISTEMA INFORMATIVO. 

 

POLITICA AZIENDALE DELLA QUALITA’ 
Someca Srl mira a essere un punto di riferimento nella lavorazione della lamiera, sia essa di ferro o di acciaio inox. Le principali 

lavorazioni sono cabine, armadi, quadri e barriere acustiche. 

Un’azienda moderna che fa della qualità totale e della Lean Manufacturing il suo modus operandi. 

La linea produttiva è in costante miglioramento con chiari obiettivi sul medio e lungo termine. Questo, in aggiunta alla ricerca 

costante di migliorie nel prodotto e nella collaborazione con il cliente, oltre che la crescita del personale, sono condizioni 

necessarie monitorate tramite il “Piano di Miglioramento”. Piano che viene annualmente redatto e controllato non solo dal 

Responsabile della Qualità, bensì anche dalla Direzione e dal Responsabile della Produzione. 

La Politica aziendale della Società è resa nota mediante il presente documento che definisce i seguenti obiettivi: 

1. Operare assicurando efficacia, efficienza e affidabilità, impiegando tutte le risorse necessarie al fine di garantire il 

rispetto dei principi di diligenza e correttezza, rispetto delle normative vigenti; 

2. Svolgere le attività con l’impegno di rispettare la normativa di riferimento ISO 9001, le leggi, le norme e i regolamenti 

vigenti relativi al settore; 

3. Correggere e prevenire le situazioni non conformi; 

4. Privilegiare fornitori che agiscano nell’ottica di un miglioramento continuo della qualità dei prodotti e servizi forniti; 

5. Creare un ambiente salubre e vivibile, per quanto possibile, nei siti produttivi e non produttivi dell’azienda; 

6. Perseguire un continuo miglioramento delle tecnologie, degli impianti e delle macchine e le attrezzature esistenti al 

fine di migliorare gli aspetti qualitativi e ridurre i rischi per la salute e sicurezza; 

7. Mantenere un rapporto trasparente e di collaborazione con le autorità pubbliche e/o gli Enti di Controllo preposti; 

8. Riesaminare periodicamente la Politica, gli Obiettivi, i Traguardi e relativi programmi di attuazione e darne adeguata 

visibilità all’interno dell’azienda. 

Per il raggiungimento degli obiettivi la Direzione si impegna a: 

• assicurare che la Politica Aziendale sia sostenuta a tutti i livelli dell’organizzazione della Società; 

• coinvolgere e consultare i collaboratori sulle tematiche relative alla sicurezza sul lavoro (in particolare attraverso 

il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza); 

• garantire le risorse umane e strumentali necessarie per il raggiungimento degli obiettivi aziendali; 

• incoraggiare il miglioramento delle capacità individuali di ogni collaboratore e l’instaurazione del migliore clima 

aziendale. 

Questo documento è disponibile al pubblico: l’Azienda si attiva per la sua diffusione in varie forme di comunicazione e la 

distribuisce a chiunque ne faccia richiesta.  
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